
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-3

ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES PROFESIONAL

1. IDENTIFICACIÓN DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO:  MURILLO PRIETO LUIS ANDRES C.C. No.: 79.660.981

2. VERIFICACIÓN DE HABILIDADES

HABILIDAD CALIFICACIÓN OBSERVACIONES / COMENTARIOS

3

4

4

4

4

3

4

4

4

TOTAL SUMA PUNTAJES 34

TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3.7

3. CRITERIOS DE ACEPTACIÓN

EL CANDIDATO APROBÓ LA ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES:    SI                   NO

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: Wilson Alejandro González Cárdenas

IDENTIFICACIÓN: 79.747.015

CARGO O NÚMERO DE CONTRATO: Asesor de Dirección General Código 105 Grado 02

Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene 
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 

Liderazgo de grupos de trabajo: Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, programas y proyectos 
institucionales, facilita la colaboración con otras áreas y dependencias, garantiza que el grupo tenga la información necesaria y 
explica las razones de las decisiones y acciones.

Aprendizaje continuo: Aplica los conocimientos a los desafíos que se presentan en el desarrollo del trabajo, investiga, indaga y 
profundiza en los temas de su entorno o área de desempeño, asimila nueva información y la aplica correctamente.

Trabajo en equipo y colaboración: Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo en cuenta la 
repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con los miembros del equipo 
que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios dispares y distintas 
opiniones del equipo.

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 
propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan.

Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades, 
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en 
todas sus actuaciones.

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la 
información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede hacer 
público y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los 
demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 
solución.

Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Profesional, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" 
obtenido, sea mayor o igual a 3.

FIRMA DEL EVALUADOR: 

"Original Firmado"
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